Monitorovacia sprava programovej $truktiry k datumu 31.12.2015
08 - Najvyssi kontroiny trad SR

Hlavny monitorovatef: NKU SR
| | I { veurach )
Vydavky kapitoly podfa zdrojov financovania
Zdroje financovanla Schval.rozp. 2015 Upr;\g:n“yzl:gﬁgéet Sk;:c;t‘.zng::sdo
Statny rozpodet 8 103 209 10 199 580 10 199 580
-> prostriedKky kapitoly 8 103 209 8274 522 8274 522
-> prostrisdky EU 0 1463 450 1463 450
-> prostriedky spolufinancovania zo SR 0 461 608 461 608
- Rozpocet kapitoly 8103 209 8995 629 8995 629
- Rozpoctové prostriedky kapitoly 8103 209 8 274 522 8274 522
- Prostriedky Eurdpskej Gnie (podia § 2 pis. e zékona €. 523/2004 Z. z.) 0 544 665 544 685
- Prostriedky EU - z 2. programového obdobia 2007 - 2013 0 544 665 544 665
- Prastriedky na spolufinancovanie zo SR [¢] 176 442 176 442
- Prostriedky na spolufinancovanie — z 2. programového obdobia 2007 - 2013 [ 176 442 176 442
- Zdroje z predchadzajicich rokov ] 1203 951 1203 951
- Zdroje 2 predchadzajtcich rokov - Pros triedky Eurdpskej unie (podia § 2 pis. e zakona &. 523/2004 Z. 0 918 785 918 785
- Prostriedky EU - z 2. programového abdobia 2007 - 2013 0 918 785 918 785
- Zdroje z predchadzajucich rokov - Prostriedky na spolufinancovanie zo SR 0 285 166 285 166
- Prostriedky na spolufinancovanie — z 2. programového obdobi a 2007 - 2013 o 285 166 285 166
( veurach)
Vydavky kapitoly na programy
Por. Kéd o Upraveny rozpoZet| Skuto&nost' do
& | programu Nazov programu Schval.rozp. 2015 K 31.12.2015 31.12.2045
Vydavky spolu za kapitolu 8103 209 10 199 580 10 199 580
A 065 Nezavisia kontrolna &innost' 8 103 209 8274 522 8274 522
Pod ktord kapitola rled] ake_ié it iz ot
B 06G11 Podpora zamestnanosti, socialnej inkltzie a budovanie kapacit v BSK - NKU SR 0 15737 15737
Gestor: Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny SR
15 06G1i02 | - ZvySovanie profesionality a §pecializacie zamestnancov NKU SR (¢} 16737 15737
(> 06G1J Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verajne] spravy - NKU SR 0 125 531 125 531
Gestor: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
06G1J02 | - Zvysovanie profesionality a Specializécie zamestnancov NKU SR 0 125 531 125 531
D 0A90B Elektronizacia VS a rozvoj elektronickych sluzieb na centralnej urovni MF SR-NKU 1783 791 1783791
Gestor: Urad viady SR
Zamery a ciele programov, podprogramov, prvkov ]
- Nezavisl In &i
Zamer:
Napomahanie lepSiemu hospodareniu s verejnym majetkom
Financovanie programovej ¢asti: (v eurach j
Schvéleny rozp. | Upraveny rozpodet | Skuto&nost do
Zesoie [inancovanla 2015 k 31.12.2015 31.12.2015
111 - Rozpoétové prostriedky kapitoly 8 103 209 8 274 522 8 274 522
1351 - Eurépsky fond regionalneho rozvoja (sigastou tychto prostriedkov st aj prost. EU na financ. 0
Programu cezhraniénej spolupréice SR — GR, ako aj prost. EU na financ. grggsramu OP INTERACT)
1382 - Eurdpsky fond regiondineho rozvoja (vratane spolufinancovania zo SR k Programu cezhranicnej 0
spoluprace Slovenska republika — Ceska republika 2007 - 2013)
Spolu 8 103 209 8 274 522 8274 522

Clerl 8:

Realizovat nezavisiu kontrolnd ¢innost' v zmysle schvéleného planu kontroinej Zinnosti v silade s medzinarodne uznavanymi kontrolnymi §tandardmi.

Monitorovanie ciefa:

NKU SR pri plane kontrolnej ¢innosti na rok 2015 vychédzal zo Strate
strategického zamerania kontrolnej &innosti bola analyza rizik jednotli

NKU SR pre roky 2015 - 2017 stanovil hlavné smery a nosné témy zamerania kontrolnej &innosti na nasledovné tematické okruhy:

Vylladené diia. 14 04 2016

gického planu kontrolnej &innosti NKU SR na roky 2015 - 2017, Vychodiskom pri urgovani
vych rozpottovych kapitol, oblasti samospréavy a eurofondov.
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- UrZatelnost verejnych financii
Fikatna udrZatelnost
Sociaina udrZatefnost’
Environmentalna urZatelnost

- ZvySenie kvality Zivota

| | | I
- Efektivne, Ginné a transparentné eurofondy

Plan kontrolnej &innosti na rok 2015 deklaroval zamer vykonat 41 kontrolnych akeil realizovanych kentroinymi ttvarmi NKU SR. V uvedenom roku NKU SR v skuto&nosti
vykonal 42 kontrolnych akcii v 549 kontrolovanych subjektoch.

Z metodiky kontrolnej Einnosti NKU SR vyplyvajl tri zékladné typy kontroly, ktorymi si: kontrola stladu, kontrola vykonnosti a finan&na kontrola. V roku 2015 zastUpenie
tychto troch zékladnych typov kontroly, zahffiajlc aj viaceré typy kontrol sti€asne (kombinované kontroly) bolo nasledovné:
- kontrola stladu: 25 kontrolnych akcii

- kontrola vykonnosti: 1 kontroina akcia
- kontrola sGladu a vykonnosti: 7 kontrolnych akcif
- kontrola finan&nd a suladu: 9 kontrolnych akcii

Rozdelenie kontrolnych akcii podfa hlavného smeru strategického zamerania kontrolnej innosti a nosnych tém v roku 2015 bolo nasledujice:

- UdrZatelnost verejnych financil: 22 kontrolnych akeii {12 kontrol stiladu, 3 kontroly stladu a vykonnasti a 7 kontrol finanénych a stladu)
Fiskalna udrzatefnost: 13 kontrolnych akii

Socidlna udrzatelnost: 6 kontrolnych akcil
Environmentalna udrzatefost: 3 kontrolné akcie

- Zvydenie kvality Zivota: 13 kontrolnych akcii (1 kontrola vykonnosti, 10 kontrol stladu, 1 kontrola siladu a vykonnosti a 1 kontrola finan&na a stladu)

- Efektivne, GEinné a transparentné eurofondy: 7 kontrolnych akcii (3 kontroly stladu, 3 kontroly siiladu a vykonnosti a 1 kontrola finnaéna a stladu)

Pocet zistenych nedostatkov: 4 328
Poget opatreni prijatych kontrolovanymi subjektmi: 2 605
Potet odpori&ani NKU SR: 487

NKU SR aj v roku 2015 pokraZoval vo vykone a realizacii vystedkov mimoriadnej kontrolnej akcie zacate] v roku 2014 v Slovenskych elektrarfiach, a. s., na zaklade

Ziadosti NR SR podfa jej uznesenia €. 1354 z 24.09.2014. Kontroiné akcia bola nazvana v zmysle uznesenia "Kontrola hospodarenia s finanénymi prostriedkami pri
projekte dostavby 3. a 4. bloku Jadrovej elektrarne Mochovce /EMO 34/ v spoloénosti Slovenské elektrarne, a. s.".

Zdroj ziskavanla tidajov:
Sekcie stratégie, odbor analyticky

Lyf :’smp“ A - % pinenia planovanych kontrolnych akcil
Rok Bazicky rok R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2 R+3 R+4 R+5
2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Plan 100 100 100 100 100 100 100
Skutotnost 100 104 100 100

Komentar k programovej ¢asti:

Plan kontroinej &innosti NKU SR na rok 2015 obsahoval 41 kontrolnych akcii. V uvedenom roku NKU SR v skuto&nosti vykonal 42 kontrolnych akeii v 549 kontrolovanych
subjektoch.
Monitorovanie vypracoval:  JUDr. Stefan Vikrit Mgr. Jana Pikalyova

Monitorovanie schvalil: Ing. Maria Kysucka

Financovanle programove] £asti:

{veurdch)
Schvaleny rozp. | Upraveny rozpo&et | Skutoénost do
Zdrole flnancovania 2015 k 31.12.2015 3112.2015

1171 - Eurdpsky socialny fond 0 1563 1563
11T2 - Eurdpsky socidiny fond 0 276 276
13T1 - Eurdpsky socidlny fond 0 11814 11814
13T2 - Eurépsky socidiny fond 0 2085 2085
Spolu 0 15 737 15737

Komentar k programovej €asti:

Najvy3si kontrolny trad SR v roku 2015 pokraCoval s realizaciou projektu financovaného Eurdpskou tiniou z Europskeho sociélneho fondu (prostrednictvom Operaéného

programu Zamestnanost a socialna inklizia) pod nazvom "ZvySovanie profesionality a $pecializacie zamestnancov Najvy&sieho kontrolného uradu”. Clefovou skupinou
projektu bali zamestnanci NKU SR na Gstredi a aj na expozitdrach.

Projekt bol vecne rozdeleny na dve podpomé aktivity "Riadenie projektu” a "Publicita a informovanost™ a Styri samostatné hlavné aktivity nasledovne:
1. Projektové riadenie - Medzinarodné Skolenie s certifikatom IPMA D/C

pocet vySkolenych zamestnancov: 39
pocet zapojenych zamestnancov: 40

2. Medzinarodné Skolenie ACCA
pocet vySkolenych zamestnancov: 3
podet zapojenych zamestnancov: 7

W

. Specializované kolenie
podet vySkolenych zamestnancov: 29
pocet zapojenych zamestnancov: 29

4. Medzinarodné 8kolenie s certifikaciou ITIL Foundation
pocet vySkolenych zamestnancov: 3
pocet zapojenych zamestnancov: 4

Aktivity 1, 2 a 4 zahezpectili dodavatelia na zéklade vykonaného verejného obstaravania s ciefom vy§kolit a pripravit zamestnancov NKU SR na medzinarodni certifikagni
Vytlagené dita 14.04.2016
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skusku, po ktorej im bot udeleny medzinarodny certifikat.

Aktivitu 3 - Specializované Ekolenia po odbornej stranke zabezpetovali odborni garanti {zamestnnaci NKU SR) a vybrani lektori. Lektormi boli medzinarodne uznévani experti

na dand problematiku z vedeckého a akademického prostredia. Na konci tispe3ného absalvovania vzdelavania ziskali zo&astneni zamestnanci osvedcenie o absolvovani
koliace] aktivity.

Publicita projektu bola zabezpetena priebezne poéFs celého trvania realizacie projektu a riadila sa platnym Manuélom pre informovanost a publicitu pra prijimatefov ESF.
Projektové riadenie a implementacia projektu bola zabezpe&ena projektovym timom, kombingciou internych a externych zamestnancov.

Realizacia projekiu prebehla v sulade s uzavretou zmluvou o poskytovani nendvratného finanéného prispevku uzatvorenou medzi NKU SR a riadiacim organom -
Ministerstvom préce, soclalnych veci a rodiny SR. Véetky vzdelavacie aktivi

ty boli uskuto€nené v dohodnutom rozsahu, ciele a meratelné ukazovatele projektu boli napinené a
projekt mohol byt riadne ukongeny k datumu 31.12.2015. V tejto suvislosti boli k uvedenému datumu vypracované a podané na riadiaci organ zavereCné monitorovacie spravy
a zavere¢né Ziadosti o platbu.

Monitorovanie vypracoval:  Mgr. Andrea Korenkova

Monitorovanie schvalil; JUDr. Kazimirova

Financovanie programovej &asti:

{ veurach )
Schvéleny rozp. | Upraveny rozpoéet | Skuto&nost do
Zoroisinsncoysnia 2015 k 31.12.2015 31.42.2015

1171 - Eurdpsky socialny fond 0 1563 1563
1172 - Europsky socidliny fond 0 276 276
13T1 - Eurdpsky socialny fond 0 11814 11814
13T2 - Eurépsky sociainy fond 0 2 085 2 085
Spolu 0 15737 15737
Cief 1:

Zvysenie efektivnosti a kvality vykonu NKU SR prostrednictvom zyvéenia kvality fudskych zdrojov, posilnenia ich vedomosti, zrugnosti a vychovy experiov.Rozgirenie

vedomosti a zru¢nosti zamestnancov pre efektivne vykonévanie vykonnostnej, finan&ne] kontroly a kontroly informagnych systémov.Podpora rozvoja fudskych zdrojov
prostrednictvom vysoka3pecializovanych kurzov pre rozvoj tim lidrav a expertov.Podpora zvy3enia kvality vykonu kontroly a zavedenie projektového riadenia pri vykone
kontrol.

Monitorovanie ciefa:
Najvyssi kontroiny drad SR v roku 2015 pokratoval s realizéciou projektu financovaného Eurépskou tniou z Eurdpskeho socidineho fondu (prostrednictvom Operaéného
programu Zamestnanost a socialna inkldzia) pod nazvom "ZvySovanie profesionality a Specializacie zamestnancov Najvyssieho kontroingho Uradu”. Ciefovou skupinou
projektu boli zamestnanci NKU SR na tstredi a aj na expozitdrach.

Projekt bol vecne rozdeleny na dve podpomé aktivity "Riadenie projektu” a "Publicita a informovanost™ a tyri samostatné hlavné aktivity nasledovne:
. Projektové riadenie - Medzinarodné $kolenie s certifikdtom IPMA DIC

pocet vySkolenych zamestnancov: 39
podet zapojenych zamestnancov: 40

-

N

. Medzinarodné §kolenie ACCA
pocet vySkolenych zamestnancov: 3
pocet zapojenych zamestnancov: 7

3. Specializované kolenie
pocet vySkolenych zamestnancov: 29
podet zapojenych zamestnancov: 29

S

. Medzinarodné Skolenie s certifikaciou ITIL Foundation
pocet vyskolenych zamestnancov: 3
pocet zapojenych zamesinancov: 4

Aktivity 1, 2 a 4 zabezpe€ili dodavatelia na zaklade vykonaného verejného obstaravania s ciefom vy$kolit a pripravit zamestnancov NKU SR na medzinarodn(
certifikadnl skiSku, po ktoref im bol udeleny medzinarodny certifikat.

Aktivitu 3 - Specializované Skolenia po odbomej stranke zabezpegovali odborn! garanti (zamestnnaci NKU SR) a vybrani lektori. Lektormi boli medzinarodne uznavani

experti na dand problematiku z vedeckého a akademického prostredia. Na konci lispe3ného absolvovania vzdelavania ziskali zuéastneni zamestnanci osved&enie o
absolvovani Skoliace]j aktivity.

Publicita projektu bola zabezpecena priebezne potas celého trvania realizacie projektu a riadila sa platnym Manuélom pre informovanost a publicitu pre prijimatelov ESF.

Projektové riadenie a implementacia projektu bola zabezpetena projektovym timom, kombinaciou internych a externych zamestnancov.

Realizacia projektu prebehla v stlade s uzavretou zmluvou o poskytovani nenavratného finanéného prispevku uzatvorenou medzi NKU SR a riadiacim organom -
Ministerstvom prace, sociainych veci a rodiny SR. V&etky vzdelavacie aktivity bali uskutoénené v dohodnutom rozsahu, ciele a meratefné ukazovatele projektu boli

napinené a projekt mohoi byt riadne ukonéeny k datumu 31.12.2015. V tejto stivislosti boli k uvedenému datumu vypracované a podané na riadiaci organ zavereéné
monitorovacie spravy a zavere¢né Ziadosti o platbu.

Zdroj ziskavania Gdajov:
Osobny urad

Vytladené difa; 14.04.2016 ar




m’ \z::dk“ A - podet 0sdb vySkolenych v projekte
Rok Bazicky rok R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2 R+3 R+4 R+5
S 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Plan
Skuto&nost i 1] I |
Typ:  Vysledku Pl il . . S L
i o B - potet osdb ciefovej skupiny zapojenych do podporenych projektov
-___pote
Rok Bazicky rok R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2 R+3 R+4 R+5
o 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Plan 8
Skutoénost Q 9

Komentar k programovej Easti:
Projekt naplnil vietky ciele a meratefné ukazovatele projektu boli napinené. Projekt bol ukon&eny k 31.12.2015 a k uvedenému datumu boli vypracované a podané na riadiaci
organ zavereéné monitorovacie spravy a zavere&né Ziadosti o platbu.

Monitorovanie vypracoval:  Andrea Korenkova

Monitorovanie schvalil: JUDr. Kazimirova

Financovanie programovej &asti:

( veurach )
Schvéleny rozp. | Upraveny rozpodet | Skutotnost do
e emncovar 2015 k 31.12.2015 31.12.2015
1171 - Eurdpsky sociélny fond 0 12468 12468
1172 - Eurdpsky socialiny fond 0 2 200 2200
13T1 - Eurdpsky socidlny fond 0 94 233 94 233
13T2 - Eurdpsky socialny fond 0 16 628 16 629
Spolu 0 125 531 125 531

Komentar k programovej Casti:

Najvy3si kontrolny drad SR v roku 2015 pokraoval s realizéciou projektu financovaného Eurépskou tniou 2 Eurépskeho socidlneho fondu (prostrednictvom Operaéného

programu Zamestnanost a socialna inklizia) pod ndzvom "ZvySovanie profesionality a Specializacie zamestnancov NajvySgieho kontrolného Gradu”. Ciefovou skupinou
projektu boli zamestnanci NKU SR na ustredi a aj na expoziturach.

Projekt bol vecne rozdeleny na dve podpomé aktivity "Riadenie projektu” a "Publicita a informovanost™ a Styri samostatné hlavné aktivity nasledovne:
1. Projektové riadenie - Medzinarodné Skolenie s certifikitom IPMA D/IC

pocet vySkolenych zamestnancov: 39
pocet zapojenych zamestnancov: 40

2. Medzinarodneé Skolenie ACCA
pocet vyskolenych zamestnancov: 3
pocet zapojenych zamestnancov: 7

3. Specializované Skalenie
pocet vySkolenych zamestnancov: 29
pocet zapojenych zamestnancov: 29

4. Medzinarodné Skolenie s certifikaciou ITIL Foundation
pocet vySkolenych zamestnancov: 3
pocet zapojenych zamestnancov: 4

Aktivity 1, 2 a 4 zabezpedili dodavatelia na zaklade vykonaného verejného obstaravania s cieforn vySkolit a pripravit zamestnancov NKU SR na medzinarodnu certifika&ni
skisku, po ktorej im bol udeleny medzinarodny certifikat.

Aktivitu 3 - Specializované Skolenia po odborne) strénke zabezpetovali odborni garanti (zamestnnaci NKU SR) a vybrani lektori. Lektormi boli medzinarodne uznavani experti
na danu problematiku z vedeckého a akademického prostredia. Na konci Uspesného absolvovania vzdelavania ziskali zi&astneni zamestnanci osvedéenie o absolvovani
Skoliace] aktivity.

Publicita projektu bola zabezpetena priebezne po€as celého trvania realizécie projektu a riadila sa platnym Manualom pre informovanost a publicitu pre prijimatefov ESF.
Projektové riadenie a implementacia projektu bola zabezpe€end projektovym timom, kombinaciou internych a externych zamestnancov.

Realizacia projektu prebehla v stlade s uzavretou zmiuvou o poskytovani nenévratného finanéného prispevku uzatvorenou medzi NKU SR a riadiacim organom -
Ministerstvom prace, sacialinych veci a rodiny SR. VSetky vzdelavacie aktivity boli uskutoénené v dohodnutom rozsahu, ciele a meratelné ukazovatele projektu boli naplnené a
projekt mohol byt riadne ukengeny k datumu 31.12.2015. V tejto sdvislosti boli k uvedenému datumu vypracované a podané na riadiaci orgén zavere&né monitorovacie sprévy
a zaveretné Ziadosti o platbu.

Monitorovanie vypracoval:  Mgr. Andrea Korenkova

Monitorovanie schvalil: JUDr. Kazimirova

Vytladené dita: 14 04.2018




Flnancovanie programovej &asti:

{ veurdch)
Schvaleny rozp. | Upraveny rozpoet| Skuto&nost do
1 R 2015 k 31.12.2015 31.12.2015

1171 - Eurdpsky socidlny fond 0 12 468 12 468
11T2 - Eurdpsky socidinylfond | 0 2 200 2200
1371 - Eurdpsky socidlny fond 0 94 233 94 233
13T2 - Eurdpsky socidiny fond 0 16 629 16 629
Spolu 0 125 531 125 531
Cief 1:

Zvysenie efektivnosti a kvality vykonu NKU SR prostrednictvom zyvienia kvality fudskych zdrojov, posilnenia ich vedomosti, zrugnosti a vychovy expertov.Rozsirenie
vedomosti a zruénosti zamestnancov pre efektivne vykonévanie vykonnostnej, finangne] kontroly a kontroly informagnych systémov.Podpora rozvoja fudskych zdrojov

prostrednictvom vysoko3pecializovanych kurzov pre rozvoj tim lidrov a expertov.Podpora zvy$enia kvality vykonu kontroly a zavedenie projektového riadenia pri vykone
kontrol.

Monitorovanie ciefa:

Najvy$ai kontrolny drad SR v roku 2015 pokragovat s realizaciou projektu financovaného Eurdpskou dniou z Eurdpskeho socidineho fondu (prostrednictvom Operagného

programu Zamestnanost a sociélna inkluzia) pod nazvom “ZvySovanie profesionality a Specializacie zamestnancov Najvy&Sieho kontrainéhe Uradu®. Ciefovou skupinou
projektu boli zamestnanci NKKU SR na astredi a aj na expoziturach.

Projekt bol vecne rozdeleny na dve podpomé aktivity "Riadenie projektu” a "Publicita a informovanost™ a &tyri samostatné hlavné aktivity nasledovne:
1. Projektové riadenie - Medzinarodné Skolenie s certifikatom IPMA D/C

pocet vyZkolenych zamestnancov: 39
pocet zapojenych zamestnancov: 40

N

. Medzindrodné 3kolenie ACCA
pocet vyskolenych zamestnancov: 3
potet zapojenych zamestnancov: 7

3. Specializované §kolenie
pocet vySkolenych zamestnancov: 29
pocet zapojenych zamestnancov: 29

E-S

. Medzinarodné kolenie s certifikaciou ITIL Foundation
pocet vyskolenych zamestnancov: 3
podet zapojenych zamestnancov: 4

Aktivity 1, 2 a 4 zabezped&lli dodavatelia na zéklade vykonaného verejného obstaravania s ciefom vykolit a pripravit zamestnancov NKU SR na medzinarodni
certifikaéntl skuSku, po ktorej im bol udeleny medzinarodny certifikat.

Aktivitu 3 - Specializované Skolenia po odbornej strénke zabezpe&ovali odborni garanti (zamestnnaci NKU SR) a vybrani lektori. Lektormi boli medzinarodne uznavani

experti na danu problematiku z vedeckého a akademického prostredia. Na konci (ispedného absolvovania vzdelavania ziskali zG&astnenl zamestnanci osvedéenie o
absolvavani Skoliace]j aktivity.

Publicita projekiu bola zabezpe&ena priebeZne poéas celého trvania realizacie projektu a riadila sa platnym Manualom pre informovanast a publicitu pre prijimatelov ESF.

Projektoveé riadenie a implementécia projektu bola zabezpe€ena projektovym timom, kombinaciou internych a externych zamestnancov.

Realizécia projektu prebehla v silade s uzavretou zmiuvou o poskytovani nendvratného finan&ného prispevku uzatvorenou medzi NKU SR a riadiacim organom -
Ministerstvom préce, socialnych vecl a rodiny SR. Vietky vzdelavacie aktivity boli uskutoénené v dohodnutom rozsahu, ciele a meratelné ukazovatele projektu boli
napinené a projekt mohol byt riadne ukonéeny k datumu 31.12.2015. V tejto suvislosti boli k uvedenému datumu vypracované a podané na riadiaci organ zavereéné

monitorovacie spravy a zavereéné Ziadosti o platbu.

Zdroj ziskavania udajov:

Osobny trad
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Komentar k programovej &asti:

Projekt napinil vetky ciele a meratelné ukazovatele projekiu boli napinené. Projekt bot ukonéeny k 31.12.2015 a k uvedenému datumu boli vypracované a pedané na riadiaci

organ zévere&né monitorovacie spravy a zaverecné Ziadosti o platbu.
Monitorovanie vypracoval:  Mgr. Andrea Korenkova

Monitorovanie schvalil:

JUDr. Kazimirova

Vytlagené diia: 14.04.2016
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Financovanie programovej &asti:

{ veurach)
Schvaleny rozp. | Upraveny rozpoet| Skutonost do
Zcrelafivanceyania 2015 k 31.12.2015 31.42.2015

111 _- Rozpottové prostriedky kapitoly 0
1181 - Eurdpsky fond regiondineho rozyoja (st&astou tychto prostriedkov st aj prost. EU na financ. 0 | 530 634 530 634
Programu cezhraniéne] spolupréce SR — CR, ako aj prost. EU na financ. programu OP INTERACT)
1182 - Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (vratane spolufinancovania k Programu cezhraniénej 0 93 641 93 641
spoluprace SR ~ CR 2007 - 2013)
11S3 - Eurdpsky fond regionélneho rozvoja - pro rata 0 80324 80324
1381 - Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (sticastou tychto prostriedkov st aj prost. EU na financ. 0 812738 812738
Programu cezhranine spoluprice SR — CR, ako a] prost. EU na financ. groggramu OP INTERACT)
1382 - Eurdpsky fond regionalneho rozvaja (vratane spolufinancovania zo SR k Programu cezhraniénej 0 143 424 143 424
spoluprace Stovenska republika — Ceska republika 2007 — 2013)
1383 - Europsky fond regionaineho rozvola - pro rata 0 123 028 123 028
Spolu 0 1783 791 1783791
Cief 5:

Navrh, vyvoj, nasadenie a zabezpecenie novych vieobecne pouZitenych elektronickych slugieb eGovernmentu, ktoré zabezpeduje a poskytuje NKU SR.Zvyienie

informovanosti obéanov o kontrolnej &innosti NKU SR a

zvySenie Gginnosti, efektivnosti, hospodamosti nakladania s verejnymi prostriedkami subjektmi kontrolovan:

kontrolnych procesov subjektov podliehajtcich kontrole.Stimulacia medzinarodnej spoluprace.

Monitorovanie clefa:

jej vysledkoch - transparentnost fungovania verejnej spravy.ZvySenie efektivity kontrolnej &innosti, teda aj
ymi NKU SR.Zvysenie efektivity a kvality vnitornych

Najvy3si kontrolny Grad SR v roku 2015 pokracoval s realizaciou projektu financovaného Eurépskou tiniou z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja (prostrednictvom
Operaéného programu Informatizacia spolo&nosti) pod nazvom " Rozvoj Kontrolorskeho informaéného systému NKU SR",

Projekt sa zatal reafizovat v méji 2013 a bol rozdeleny na pat hlavnych aktivit a dve podpomé aktivity.

Hlavné aktivity projektu:
1. Analyza a dizajn
ukoncenie realizacie aktivity: 12/2013

2. Implementacia
ukoncenie realizacle aktivity: 09/2015

3. Nasadenie
ukonéenie realizacie aktivity: 09/2015

4. Obstaranie a nasadenie HW a SW licencii
ukongenie realizacie aktivity: 10/2014

5. Testovanie
ukoncenie realizacie aktivity: 09/2015

Podpomé aktivity projektu:
1. Riiadenie projektu
ukondenis realizacie aktivity: 10/2015

2. Publicita a informovanost
ukongenie realizacie aktivity: 10/2015

Vsetky aktivity boli realizované dodavatefskym spésobom. Vyber dodévatefa bol realizovany podta pravidiel verejného abstaravania formou satazného dialégu.

Publicita projektu bola zabezpegena potas celého trvania projektu a riadila sa platnym Manualom pre informovanost a publicitu OPIS.

Realizacia projektu prebehla v stilade s uzavretou zmluvou o poskytovani nenévratného finanéného prispevku medzi NKU SR a riadiacim orgénom - Urad vlady SR.
Projekt napinil vietky ciele a meratelné ukazovatele. V mesiacoch jul - oktéber 2015 Gspe3ne prebehol proces ukongovania projektu v zmysle Usmernenia SORO &

11/2014. V tejto suvislosti bola vypracovana a podand zavere&na monitorovacia sprava.

Zdro] ziskavania udajov:
Sekcia stratégie, odbor informatixy
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Komentar k programovej &asti:

Projekt naplnil vietky ciele a meratefné ukazovatele. V oktébri 2015 bol projekt ispedne ukongeny a v tejto stvislosti bola vypracovana a podana na riadici orgén zaveregna

monitorovacia sprava.

Vytladené diia. 14.04 2016
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Monitorovanie vypracoval:

Monitorovanie schvalil:

Dopliiujtica informacia:

Vytlagené dita. 14.04.2016

Ing. Franti$ek Zabka
Ing. Maria Kysucka
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